
Que vous soyez un nouveau groupe ou un groupe existant,
l’élaboration d’un cadre et d’une entente de groupe peut vous aider à
promouvoir un environnement sain et inclusif pour tous les
membres. Voici quelques points communs à considérer et à discuter.

   Le Réseau d’autonomisation de personnes atteintes de troubles neurocognitifs: autonomiser
et connecter ceux qui sont atteints de troubles neurocognitifs et grandir ensemble.
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Cadres et ententes de groupe

Conseil du Réseau : Élaborez votre cadre et votre entente de
groupe avec la participation de tous les membres du groupe
pour que le groupe en profite pleinement!

Cadre de groupe
Pourquoi le groupe existe-t-il et que fait le groupe?
Qui est impliqué dans le groupe et quel rôle joue-t-il ?
Quand le groupe se réunira-t-il et à quelle fréquence?
Le groupe se réunit-il en personne (où) ou virtuellement
(comment)?
Le groupe utilise-t-il un ordre du jour ou a-t-il besoin d’un preneur
de notes?
Quelles activités le groupe fera-t-il et quelle différence les
membres espèrent-ils faire par ces activités?
Qui prend les décisions et quelles sont leurs responsabilités?
Quelles ressources sont importantes à noter?

Entente de groupe
Comment le Groupe assurera-t-il une communication
respectueuse et ouverte ?
Comment le groupe prendra-t-il des décisions (p. ex., consensus,
vote)?
Comment le groupe traitera-t-il les désaccords ou les conflits?
En tant que groupe, quels principes ou croyances voulons-nous
guider dans nos actions et décisions?
Quelles sont les attentes en matière de comportement des
membres du groupe pour les interactions entre eux?


